ASSOCIACAO DOS SERVIDORES FEDERAIS
EM TRANSPORTES - ASDNER

Relatorio de Negociacio Salarial do DNIT

Através deste, estaremos relatando uma sintese de como se deu a negociagio salarial do DNIT que
esta em vias de aprovagdo junto ao MGI/PR.

Através das entidades representativas das categorias do DNIT ASDNER, ANAT e ANTSIT (a
AEDNIT nédo quis participar da unidade), foi dado inicio para a constru¢do de uma pauta conjunta
para ser levada ao MGI. Depois de algumas reunides virtuais entre as entidades e outras reunides
virtuais e presenciais com a DG/DNIT, foi acordada uma proposta tnica que teve o
comprometimento do DNIT em apoiar, na integra, os pontos levados por cada uma destas
associagdes. Essa proposta foi levada, pessoalmente, pelas associagdes ao MT que também assumiu
0 compromisso de apoio.

O MGI entdo, recebeu a proposta do DNIT em reunido presencial, levada pela Condsef e
acompanhada pelas associagdes. Também esteve presente a diretoria e 0 CGGP do DNIT. A partir
daqui a AEDNIT, comegou a caminhar junto, mas com sua proposta separada. No MGI cada
entidade fez uma explanagdo de seus pleitos e o Secretario de Relagdes do Trabalho do MGI, fez
algumas ponderagdes sobre a dificuldade de se atender tudo que se pedia, mas que analisaria o caso
e daria uma resposta.

A resposta entdo foi apresentada pelo MGI e rejeitada por todas as associagdes.

Uma contraproposta seria feita dias depois com data determinada para manifestagdo do DNIT e que
deveria ser conduzida por assembleias sindicais em cada estado da federagdo. Essa proposta foi
analisada por cada associagdo e ndo trouxe muita ou quase nenhuma melhoria para o PEC, ao
contrario da Carreira que além de trazer alteragdo na tabela, melhorando os percentuais, fez a
conversdo da remuneragdo em subsidio que era o pleito de todos, mas s6 a Carreira foi atendida.
Houve também algumas insatisfagdes de outras associagdes, mas muito favoravel a Carreira, o
resultado das assembleias, ndo poderia ser diferente e foi aceita pelo DNIT. Essa resposta sera
levada ao MGI pela Condsef. Para o PEC 9% em janeiro de 2025 e 5% em abril de 2026.

ASDNER, 19 de agosto de 2024.
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